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Johdanto

Tédssd dokumentissa kuvataan eettisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestévid toimintatapoja, joiden
noudattamiseen Korja-Kumi Oy (myShemmin ”’Korja-Kumi”’) on sitoutunut ja joita my6s vaadimme
toimittajiamme (myohemmin “Toimittaja’’) noudattamaan.

Pekka Keridnen
Toimitusjohtaja

1. Liiketoimintatavat

Korja-Kumi sitoutuu kaikissa toiminnoissaan eettisiin toimintatapoihin ja kunnioittamaan ihmisoikeuksia
kansainvilisten sopimusten hengessi seki kansainvilisesti tunnustettuja standardeja.

Emme hyviksy toiminnassamme minkainlaista lahjontaa. Tyontekijamme tai heiddn ldhipiirinsa eivit saa
antaa, vastaanottaa tai muuten hyviksya sellaisia etuja, lahjoja tai vieraanvaraisuutta, joka voi vaikuttaa
epaasiallisesti padtoksentekoon tydssa.

Suhteessa viranomaisiin noudatamme erityistd huolellisuutta ja varovaisuutta etujen, lahjojen ja
vieraanvaraisuuden tarjoamisessa.

Korja-Kumi dokumentoi ja raportoi asianmukaisesti ja rehellisesti kaikki tiedot liiketoiminnasta seka luo,
sdilyttda ja havittaa téllaiset tiedot soveltuvien lakien ja sddnndsten vaatimusten mukaisesti.

Kunnioitamme yksityisyyden suojaa ja noudatamme tietosuojalakeja. Tyontekijoiden, asiakkaiden ja
yhteistyokumppanien sekd muiden tahojen antamia henkil6tietoja kidytetdin vain tietosuojalakien
madraamalla tavalla.

2. Ihmisten reilu ja kunnioittava kohtelu

2.1 Syrjinnin ja sortamisen torjunta

Korja-Kumi ei hyviksy syrjintdd, uhkailua, sortamista tai hdirintdd missddn muodossa.

2.2 Lapsityo ja pakkotyo

Korja-Kumi ei kdyta lapsityotd tai pakkotyotd missdin tilanteessa eikd tee sopimuksia lapsi- tai
pakkotyotd kdyttivien alihankkijoiden tai toimittajien kanssa.

2.3 Sosiaaliset tyoolot

Korja-Kumi tukee ja kunnioittaa kansainvilisesti sovittujen ihmisoikeuksien toteutumista ja sitoutuu
kohtelemaan tyontekijoitddn reilusti, tasavertaisesti seké kunnioittaen.

2.4 Yhdistymisvapaus

Korja-Kumi kunnioittaa tyontekijdidensa oikeutta yhdistyéd vapaasti ja neuvotella kollektiivisesti
voimassa olevien lakien ja sidnndsten mukaisesti.

2.5 Palkkaus ja tyoaika

Korja-Kumi varmistaa, ettd tyontekijoille maksetaan palkkausta sdételevien lakien mukaisesti, mukaan
lukien minimipalkkausta, ylitydtunteja ja pakollisia tydsuhde-etuja koskevat lait. Tydaikojen taytyy
noudattaa kansallisia lakeja ja sopimuksia.
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3. Tyoturvallisuus ja tyoterveys

Korja-Kumi tarjoaa tyontekijoilleen turvallisen ja terveellisen tydympériston lakien ja sidnnosten mukaisesti.
Kaikille tyontekijoille tarjotaan asianmukaista terveys- ja tyoturvallisuustietoa, tarvittava koulutus seki
tyovilineet.

Korja-Kumi huolehtii, ettd tehokkailla turvaohjelmilla taataan tyoturvallisuus ja hatitilannevalmius seka
ehkaistdan altistuminen haitallisille tai vaarallisille kemiallisille ja biologisille aineille. Tyontekijit eivit saa
olla alkoholin tai huumeiden vaikutuksen alaisina tydskennellessddn Korja-Kumille tai Korja-Kumin puolesta.

Korja-Kumi noudattaa aina soveltuvaa tyoterveyden ja -turvallisuuden lainsdddant6a ja sidnnoksid. Tama
sisdltdd muun muassa riittdvian henkildsuojausvarustuksen tarjoamista tyontekijoille seka
ensiaputarvikkeiden saatavuuden varmistamista kaikissa toimitiloissa. Tyontekijit eiviat koskaan saa joutua
kurinpidollisiin toimenpiteisiin turvallisuuspuutteista ilmoittamisen vuoksi tai kieltdydyttydan
tyoskentelemaisti vaarallisessa ymparistossa.

Ammatillisten sairauksien ja tapaturmien tunnistamiseen, hoitamiseen, dokumentointiin ja raportointiin
madritetdan selvit menettelytavat. Korja-Kumi sitoutuu ottamaan kayttoon korjaavia toimenpiteita
téllaisten tapaturmien ja sairauksien perimmadisten syiden poistamiseksi. Tyotiloja, joissa késitellaan
vaarallisia aineita, varten on laadittu asiaankuuluvat valvonta- ja hatéitilannesuunnitelmat.

4. Ymparisto

Korja-Kumi pyrkii aina suojelemaan ymparistod mahdollisuuksien mukaan ja pitim&an toimintojensa ja
tuotteidensa ympdristolle aiheuttaman vaikutuksen mahdollisimman pieneni. Korja-Kumi hankkii ja
sdilyttda toiminnan kannalta kaikki tarvittavat ympdristoluvat ja rekisterdinnit sekd noudattaa niiden
vaatimuksia.

Korja-Kumi sitoutuu vihentdmain paastojd ilmaan, maaperdin seka vesistoihin ja kdyttim&in resursseja
tehokkaammin. Korja-Kumi noudattaa kaikkia soveltuvia ympéristolakeja ja -sdddoksia koskien tiettyjen
aineiden kieltimistd, rajoittamista, merkintéi, kierrattimisti ja havittamista.

Korja-Kumi rohkaisee kaikkia toimittajiaan maarittim&in tuotteidensa ja palveluidensa hiilijalanjiljen seka
ryhtyméain toimiin sen pienentamiseksi.

5. Periaatteen noudattaminen ja valvonta

Hyviksymilld tdman dokumentin, Toimittaja vahvistaa noudattavansa sen ehtoja. Lisdksi Toimittaja sitoutuu
ryhtymaén toimiin varmistaakseen, ettid sen omat toimittajat noudattavat niitéd ehtoja.

6. Rikkomuksista ilmoittaminen

Téssd dokumentissa kuvattujen periaatteiden rikkomisesta on ilmoitettava Korja-Kumille. Toimittaja voi
ilmoittaa rikkomuksista suoraan yhteyshenkil6lleen Korja-Kumi organisaatiossa.

7. Kysymykset

Téatd dokumenttia koskevat kysymykset tulee osoittaa yhteyshenkil6llenne Korja-Kumin organisaatiossa.
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